UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa — PR-2
Conselho de Ensino para Graduados — CEPG

Edital CEPG N° 155, de 29 de abril de 2020.

Programa de Apoio a Docente Recém Doutor Antonio Luis Vianna — 2020

(ALV’2020)

O Programa de Apoio a Docente Recém-Doutor Antonio Luis Vianna — 2020
(ALV’2020) € uma iniciativa da Pro-Reitoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa e do Conse-
Iho de Ensino para Graduados (CEPG) da Universidade Federal do Rio de Janeiro

(UFRJ).

O Programa esta em sua décima quarta edicdo com o langamento da verséo

ALV’2020.

1. Caracteristicas Basicas

1.1 Os projetos selecionados serdo financiados com recursos no valor total de R$
1.280.000,00 (um milhdo e duzentos e oitenta mil reais). Serdo contemplados 50
(cinquenta) auxilios a pesquisa, de todas as areas, no valor limite de R$16.000,00
(dezesseis mil reais) por projeto, além de duas bolsas de Iniciagdo Cientifica.

1.1.1

1.1.2

1.1.3

Os recursos serdao administrados pela Fundacdo COPPETEC e os gastos
deverao ser realizados segundo o projeto aprovado.

Serdo permitidos gastos com material permanente, material de consumo e
prestacdo de servigos por pessoa juridica (construgdo de bancadas, manu-
tencdo de equipamentos etc.).

Cada projeto selecionado podera receber duas bolsas de Iniciagao Cientifica
(IC) por um periodo de 12 meses. O proponente devera indicar o interesse
pela(s) bolsa(s) de IC no projeto.

1.2 Cada candidato podera submeter uma unica proposta ao Programa ALV’2020.

2. Candidatos Elegiveis:

2.1 Séao elegiveis docentes do quadro ativo permanente da UFRJ, em regime de 40 ho-
ras com dedicacido exclusiva, admitidos até a data limite para o recebimento das
propostas e com:

211

21.2

Grau de Doutor obtido apds 01/01/2015 e até a data limite para o recebimen-
to das propostas (data de defesa da tese em universidades no Brasil ou no
exterior);

Terao prioridade as propostas encaminhadas por docentes recém-doutores
que ainda nao tenham sido contemplados com recursos provenientes dos
orgaos de fomento (CNPq, CAPES, FAPERJ e outros).



2.2 Os agraciados nas edigdes anteriores do Programa ALV nao poder&o concorrer ao
Programa ALV’2020.

3. Apresentacao das Propostas

3.1 As propostas deverao ser enviadas por e-mail, contendo:

3.11

Projeto de pesquisa com o maximo de 10 paginas, incluindo preferencial-

mente: introdugdo, justificativa, objetivos, metodologia, resultados espera-
dos, cronograma (incluindo atividades dos bolsistas PIBIC) e referéncias bi-
bliograficas. Explicitar a relevéncia do projeto proposto e dos resultados es-
perados ao fim da sua execucgao, considerando as Linhas de Pesquisa do
Programa de Pds-graduagao que o apoia.

Orcamento detalhado dos itens solicitados;
Curriculo Lattes atualizado do candidato;

Formulario de encaminhamento preenchido (disponivel em www.pr2.ufrj.br);

Comprovante da data de defesa da tese de doutorado, cépia da ata ou de-
claragéo do programa de pés-graduacgao;

Carta de apoio ao projeto de um Coordenador de Programa de Pods-

Graduacao da UFRJ, evidenciando a articulacdo do projeto com as linhas de

pesquisa do Programa.

4. Analise e Selecao

4.1 Todas as propostas serao analisadas por dois avaliadores (um do Comité Cientifico
e outro Consultor ad hoc), de forma independente.

4.2 A classificacao final sera dada pela ordem decrescente de pontuagao das propos-
tas, obtida pela média das avaliagdes.

4.3 Serao atribuidas notas aos seguintes quesitos:

4.3.1
43.2

4.3.3

Projeto de Pesquisa, conforme o item 3.1.1 desse Edital;

Curriculo Lattes (tabela de pontuagdo e comprovantes solicitados em ane-
X0);

Articulacédo do Projeto com Programa de Pés-Graduagédo da UFRJ, corrobo-
rada pelo item 3.1.6 desse Edital.

4.4 No caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

4.4.1
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Maior grau obtido na avaliagao do Curriculo Lattes;
A data da defesa de tese mais recente;
N&o possuir auxilio a pesquisa vigente;

5. Comité Cientifico

5.1 O Comité Cientifico responsavel pelo Programa ALV’2020 sera constituido pela
Pré-reitora de Pos-Graduacgao e Pesquisa da UFRJ (Presidente); por um Secretario



Executivo a ser indicado pela PR-2 e pela Camara de Corpo Docente e Pesquisa

do CEPG.

6. Compromissos do Docente

6.1 Cada docente cuja proposta for contemplada neste Edital se comprometera a:

6.1.1 Citar o apoio da PR-2/UFRJ em publicacdes resultantes de atividades apoi-

adas pelo presente Edital.

6.1.2 Apresentar relatério final das atividades previstas no projeto, evidenciando
0s ganhos nas articulagbes com o Programa de Pdés-Graduacédo da UFRJ

que apdia o projeto.

6.1.3 Encaminhar prestagdo de contas das despesas realizadas no Projeto, apro-

vada pela Unidade de origem do proponente.

7. Entrega das Propostas

Pro-reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa — PR-2
Prédio do CE-GN, Parque Tecnoldgico

Horario: 10:00 as 15:30h

e-mail: alv2020@pr2.ufrj.br

8. Cronograma Previsto

Divulgacéo do Edital 29/04/2020
Limite para o recebimento de propostas 25/05/2020
Divulgacao da analise técnica das propostas 27/05/2020
Prazo de interposigao de recursos 29/05/2020
Divulgacéo da analise dos recursos 02/06/2020
Avaliagao pelo Comité Cientifico até 25/06/2020
Divulgagéo do Resultado Preliminar 26/06/2020
Prazo de interposigao de recursos 30/06/2020
Divulgacéo da analise dos recursos 02/07/2020
Aprovacéo do Resultado no CEPG 03/07/2020
Divulgagéo do Resultado 06/07/2020

Liberagao dos recursos financeiros aos projetos

Limite para a realizagdo das despesas

a partir de julho de 2020

Limite para a prestagado de contas

*%

Limite para apresentagao do Relatorio Final

1 ano ap6s o més de recebi-
mento do recurso

(*) O prazo limite para a realizagao das despesas sera o final do exercicio, definido pela

COPPETEC.

(**) A prestacao de contas devera ser encaminhada ao setor financeiro da Unidade de origem
do proponente, obedecendo ao calendario oficial do Governo Federal.

Obs.: Essas informag6es encontram-se também na pagina na internet da Pro-reitoria de Pés-Graduagao e

Pesquisa - http://www.pr2.ufrj.br

Edital aprovado pelo CEPG em 24 de abril de 2020

Prof? Denise Maria Guimaraes Freire
Presidente do Conselho de Ensino para Graduados
Pré-reitoria de Pos-graduacgao e Pesquisa da UFRJ



TABELA DE PONTUAGAO

Critérios

Pontuacdao Maxima

Atividades de ensino na graduacao e Pés-
graduagéao (anexar declaragao).

10 pontos

Orientacao concluida de IC, ME (anexar
Ata de defesa).

10 pontos

Atividade de extensao (Aprovada na
congregacgao da Unidade e cadastrada no
SIGA) (anexar ata ou cadastro no SIGA).

05 pontos

Artigos publicados ou outra produgéo
intelectual similar para area.

10 pontos

Participacao em bancas de TCC ou PG
(anexar as Atas ou declaracdes de
defesa/exame de selecao).

10 pontos

Proposta apresentada inserida em linha
de pesquisa do PPG que apoia o projeto.

(anexar Carta de apoio ao projeto da
Coordenagéao de PPG).

15 pontos

Atividades de gestao e representagao
(atuacao administrativa e/ou académica
na Unidade ou em Conselhos Superiores
da UFRJ) (anexar declaragéo ou Portaria
de nomeagao).

10 pontos

Avaliacdo ad hoc.

30 pontos

Total

100 pontos




Formulario de encaminhamento- PR2/UFRJ

PROGRAMA DE APOIO A DOCENTE RECEM-DOUTOR ANTONIO LUIS VIANNA

ALV’2020

Solicitacido de Auxilio
Nome:
Centro:
Unidade:
Departamento:
Matricula da UFRJ: e-mail:
Data de admissao na UFRJ: Data de defesa do doutorado:
Tel.: Tel. Res.: | Cel:

Titulo do Projeto:

Programa (potenci-
almente)
vinculado:

Palavras-chaves:

Or¢amento Resumido

Rubrica Valor RS

Material de consumo

Material permanente

Servicos de terceiros e en-

cargos

Total

Interesse em Bolsa de Ini- 1( ) 2() Nao ()

ciacao Cientifica?

OBS: Anexar ao Pro- 1) Atas de defesa de TCC/Mestrado/Doutorado ou de Concurso de Selecdo em que

jeto de Pesquisa: participou como membro de banca avaliadora.
2) Comprovacdo de atividades de gestdo e representacdo (atuagdo administrativa
e/ou académica na Unidade ou em Conselhos Superiores da UFRJ) e de extensdo
cadastro SIGA).

Entrega

Pro-reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa-PR2
Email: alv2020@pr2.ufrj.br

Data: / /2020 Data: / /2020

Assinatura do candidato Assinatura do Diretor da Unidade




