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Secretaria do CEPG

INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 193, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui e regulamenta diretrizes e critérios
obrigatorios para elaboracdo, aprovagdo e publicacio
de editais de processos seletivos dos cursos de Pos-
Graduagao stricto sensu e lato sensu da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1°. A presente Instrucdo Normativa tem por finalidade estabelecer diretrizes para a elaboragao,
aprovacao e publicacdo dos editais de processos seletivos para ingresso nos cursos de Pos-Graduacao stricto
sensu e lato sensu da UFRJ, em conformidade com os atos normativos da UFRJ vigentes e os principios
constitucionais da transparéncia, isonomia, impessoalidade e publicidade dos certames da administra¢ao
publica.

Art. 2°. S3o principios basicos deste ato normativo:

I - Transparéncia e clareza nas regras e critérios de sele¢ao;

IT - Garantia de igualdade de condicdes a todos(as) os(as) candidatos(as);

IIT - Publicidade ampla e acessivel de todas as informagdes;

IV - Prevencao de conflitos de interesse e vedacao de favorecimentos;

V - Fortalecimento das politicas de a¢do afirmativa e inclusao;

VI - Observancia a autonomia dos PPGs, respeitada a regulamentacao superior.

CAPITULO II1 - DO EDITAL

Art. 3°. Os editais de processos seletivos dos cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu e lato sensu serdo
elaborados pelos PPGs e cursos lato sensu, sem necessidade de envio ao Conselho de Ensino para Graduados
(CEPG/PR2/UFRI)).

§1° No caso dos cursos stricto sensu, os editais devem ser aprovados pela respectiva Comissao
Deliberativa.

§2° No caso dos cursos lato sensu, os editais devem ser aprovados pelo colegiado da Unidade a qual
estiverem vinculados.

Art. 4°. O edital do processo seletivo deve ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e no site
institucional do PPG ou da unidade académica de vinculo.



§1° O edital devera conter de forma expressa e inequivoca:

a - indicag@o do numero de vagas oferecidas, com destaque a ndo obrigatoriedade de preencher todas as
vagas;

b - critérios de avaliagdo e atribuicdo de pontuacdo claros e objetivos para todas as provas e etapas,
incluindo: provas objetivas e discursivas, provas de lingua estrangeira, analise de projeto de pesquisa, analise
de curriculo, arguicdes orais, ou qualquer outra modalidade de avaliagao;

¢ - modelo de projeto de pesquisa, no caso de haver esta etapa avaliativa;

d - contetidos programaticos das provas;

e - exigéncias de proficiéncia em lingua estrangeira e forma de comprovacao, conforme as Resolugdes do
CEPG/PR2/UFRIJ vigentes;

f - condigdes para candidatos(as) estrangeiros(as) e exigéncia de comprovacao de proficiéncia em lingua
portuguesa, quando aplicavel, conforme as Resolu¢des CEPG/PR2/UFRJ vigentes;

g - politicas de a¢des afirmativas adotada pelo PPG, conforme atos normativos da UFRJ vigentes;

h - clausula que permita a participagdo de pessoa com deficiéncia (PcD), orientando-a que deve solicitar ao
PPG, no ato da inscri¢@o, que as condi¢des de acessibilidade e outras que viabilizem a sua participa¢do na
selecdo com isonomia sejam providenciadas;

1 - prazos e procedimentos para inscri¢ao, homologacao das inscrigdes, divulgacdo de resultados parciais e
finais, avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo para candidato(a) optante por a¢des afirmativas e
matricula;

k - possibilidade e regras para interposicao de recursos em todas as etapas eliminatorias e final.

§2° Em se tratando de PPG ofertado em rede nacional, o(a) coordenador(a) devera assegurar a conformidade
do processo seletivo com as normativas institucionais da UFRJ.

§3° E vedada a apresentacio de carta de recomendagio ou carta de aceite de orientador(a) nos processos
seletivos.

§4° Deve ser incluida clausula a respeito da aceitagao das normas e condigdes do edital pelo(a) candidato(a),
bem como o registro da validade do processo seletivo, considerando possivel prorrogagao.

§5° No edital deve constar onde serdo divulgadas as informagdes sobre as etapas do processo seletivo,
incluindo horarios, tolerancia para entrada apos o inicio, caso haja, e locais de realizagdo das etapas
(inclusive em salas online, no caso de etapas por videoconferéncia).

§6° Em caso de etapa(s) por webconferéncia, o PPG deve indicar, com antecedéncia minima de um dia til
da realizacdo da etapa, a plataforma que serd utilizada, a fim de que os(as) candidatos(as) providenciem seu
acesso a ela.

§7° E recomendével que sejam utilizadas ferramentas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
disponiveis via Intranet da UFRJ.

§8° Para as etapas online, deve constar no edital que cabe ao(a) candidato(a) assegurar as condigdes
necessarias de conexao e qual o tempo de tolerancia para recuperagao de problemas técnicos durante a
realizacdo da etapa, seja de parte do(a) candidato(a), seja de parte da comissao de selegdo.

§9° E vedada a utilizagdo de critérios ou abordagens que caracterizem discriminagdo contra canditado(a) em
virtude de gestacdo, de parto, de nascimento de filho ou de adogao ou obtengao de guarda judicial nos

processos de selegao.

Art. 5°. As informagdes relativas ao andamento do processo seletivo devem ser publicadas no site
institucional do PPG ou da unidade académica de vinculo.

§1° Os atos do processo seletivo (editais, provas, listas de presenga, resultados — parciais e finais —, atas,



oficios etc.) devem ter registro formal e os respectivos documentos devem ficar sob a guarda do PPG ou
curso.

§2° E necessario que se ressalte no edital que a comunicagdo via e-mail entre candidato(a) e PPG ndo
desobriga o(a) candidato(a) de acompanhar as publica¢des sobre o processo seletivo no site institucional.

Art. 6°. O edital deve ser publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio das
inscrigoes.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 7°. A comissdo de selecdao deve ser composta por no minimo 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, todos docentes de um curso de Pos-Graduagao.

Paréagrafo tinico. E obrigatéria a divulgacao dos nomes dos membros da comissao de selegao em até 05
(cinco) dias tuteis antes do inicio do processo seletivo.

Art. 8° E vedada a participagdo na comissdo de sele¢io de membro que:

I - Seja conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau de candidato(a);

IT - Esteja litigando em foro pessoal, judicial ou administrativo com candidato(a), conjuge ou
companheiro(a).

Art. 9° Os membros da comissao de selecdo, em caso de impedimento ou suspei¢ao, devem comunicar a
situagdo formal e imediatamente por e-mail a coordenagdo do curso, de modo a efetivar a substituigao.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Art. 10. A realizacdo e a correcdo das provas discursivas deverdo assegurar o anonimato dos(as)
candidatos(as).

Art. 11. E recomendavel que as argui¢des orais tenham o registro audiovisual ou outro meio que permita a
disponibilizacao ao(a) candidato(a).

CAPITULO V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOCUMENTOS

Art. 12. A divulgacao de todos os gabaritos, espelhos de correcdo e resultados (preliminares e finais) devera
ser feita pelos mesmos canais de publicag¢do do edital, com indicacdo nominal dos(as) candidatos(as),
respectivas pontuagdes e ordem de classificagao.

Art. 13. O(a) candidato(a) tera acesso a propria folha de resposta e ficha de avaliagdo, emitidas pela
comissdo de selecdo, em até 01 (um) dia util apds a divulgagdo do resultado, mediante solicitagdo durante o
periodo recursal.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS



Art. 14 - A forma de envio do recurso e o prazo devem ser divulgados junto ao resultado de cada etapa
eliminatdria e final.

Art. 15 - Além do recurso as etapas do processo seletivo, também deve ser possibilitado no edital:
I - Recurso a homologagdo das inscri¢des;

IT - Argui¢do de impedimento ou suspei¢ao de membro(s) da comissao de selecao.

Art. 16 - E importante ressaltar que o julgamento de recursos cabe a comissio de selecio.

Parédgrafo inico. A anélise de recurso a composicao da comissdo de selecao devera ser realizada pela
comissao deliberativa ou coordenador(a) do curso.

Art. 17 - No edital deve ser definido para cada fase recursal o prazo de, no minimo, dois (02) dias tuteis para
apresentacdo de recursos apods a divulgagdo do resultado da etapa.

§ 1o - E importante esclarecer que, na fase recursal, o(a) candidato(a) pode ter vista do conteudo de todas as
suas avaliagOes realizadas naquela etapa e das respectivas planilhas de pontuacao, assim como deve ser
explicado como o(a) candidato(a) pode solicitar tal acesso.

§ 2° - No caso do requerimento de vistas ao PPG quanto aos arquivos de gravagdo de suas avaliagdes ndo
escritas, o(a) candidato(a) deve assinar termo de comprometimento em ndo divulgar o material, ou parte

dele, inclusive em plataformas digitais, sobretudo nas redes sociais.

Art. 18 - Ap6s as etapas concluidas e as devidas fases recursais, sera divulgado o resultado preliminar, ao
qual ainda sera possivel apresentar recurso; a seguir, o resultado final serd homologado e divulgado.

CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, incidindo sobre editais a serem
promulgados a partir da referida data.

Aprovada na Sessao Ordinaria de 05 de dezembro de 2025.

Prof. Jodo Ramos Torres de Mello Neto

Presidente do Conselho de Ensino para Graduados

. eil . Documento assinado eletronicamente por Joao Ramos Torres de Mello Neto , Pro-Reitor(a) de Pés-
;gm.l!u:.‘l ['_?_ly Graduacio e Pesquisa, em 05/12/2025, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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