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CEPG - Conselho de Ensino para Graduados

INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 42, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

A presente instrugdo normativa elucida
sobre a criacdo de cursos de pos-graduagéo
lato sensu semipresencial e ndo presencial da UFRJ

A Instrucdo Normativa descreve 0s elementos necessarios para constituicdo de proposta
de curso novo na modalidade semipresencial ou ndo presencial ou na conversdao da modalidade
presencial para uma destas modalidades.

Objetivo: Orientar os coordenadores proponentes de cursos de pés-graduacgdo lato sensu novos
ou de reestruturacdo nas modalidades semipresencial ou nao presencial.

Conceito: A pos-graduacdo lato sensu pode apresentar-se nas modalidades presencial,
semipresencial ou ndo presencial. Definem-se as modalidades, conforme a seguir:

a) Presencial: até 20% da carga horaria total do curso a distancia;

b) Semipresencial: acima de 20% e até 40% da carga horéria total do curso a distancia;

c) Néo presencial: acima de 40% da carga horéaria total do curso a distancia.

Base Legal: Resolucdo CEPG N°12, de 6 de novembro de 2020.

1. Da Infraestrutura

A infraestrutura disponivel para a realizacdo do curso deve ser compativel com a proposta.
Os espacos administrativos e pedagogicos de coordenacdo devem dispor de infraestrutura
tecnoldgica e de pessoal técnico que viabilize a execucdo da modalidade de p6s-graduacdo lato
sensu semipresencial e ndo presencial. A infraestrutura fisica disponivel para a producdo dos
materiais didaticos deve ser coerente com aquela necessaria para geracdo de contetdos e de
materiais propostos pelo curso. Esta infraestrutura deve ser descrita apropriadamente para que

possa ser avaliada de forma adequada.



Para assegurar 0 apoio técnico necessario para docentes e discentes, deve ser indicada a
existéncia de bibliografia eletronica, de laboratérios virtuais, quando for o caso, e de um sitio
eletronico com orientagdes e contatos. O acesso ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
dedicado as atividades do curso deve ser disponibilizado aos avaliadores do CEPG, no momento
da submisséo da proposta, incluindo todos os recursos a serem utilizados, bem como os planos de
aula das disciplinas. Para combater tentativas de fraude nas atividades avaliativas a distancia,
indica-se a criacdo e manutencgdo de politica de integridade, além da adog¢do de mecanismos de
seguranca, validacao, identificacéo e protecdo de dados elaborados.

2. Da Proposta

As propostas de novos cursos semipresenciais ou ndo presenciais e de cursos presenciais
que se pretenda converter as modalidades semipresenciais ou ndo presenciais, além dos elementos
indicados na Resolucdo CEPG N°12, de 6 de novembro de 2020, deverdo explicitar os
procedimentos e aspectos pedagdgicos que garantam qualidade académica equivalente ou superior

ao ensino presencial.

2.1 Da Justificativa e dos Objetivos

Deve haver manifestacdo consubstanciada dos proponentes que justifique a opcao pelas
modalidades semipresencial e ndo presencial em contraposicdo a modalidade presencial, tendo
como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formacdo cientifica, formacéo
docente ou capacitacdo profissional desejadas. A proposta deve conter metas e objetivos claros,
vinculados a resultados mensuraveis e que fazem uso das potencialidades inerentes ao ensino nao

presencial.

2.2 Do Processo Seletivo dos Discentes

Na descrigdo dos procedimentos adotados para a selecdo dos discentes, devem estar

especificadas e detalhadas as etapas presenciais e remotas que houver.

2.3 Das Instituices Colaboradoras



No caso de haver instituicdes académicas colaboradoras ou entidades ndo académicas
parceiras, € possibilitada a participacdo de profissionais para compor a equipe técnica de apoio as
atividades préticas, suporte em tecnologias de comunicagdo, apoio administrativo e pedagdgico,
necessarios para o desenvolvimento do curso proposto. Essa equipe de apoio deve ser discriminada
e distingue-se do corpo docente do curso. Deve ser anexada a proposta declaracdo das instituicdes

colaboradoras com comprometimento de atuacdo de apoio ao curso.

2.4 Da Definicao da Natureza das Atividades

Explicitar quais atividades serdo realizadas na forma remota sincrona, remota assincrona
e presencial. Devem estar previstas atividades sincronas regulares para atividades de orientacdo e
interacdo com os discentes. Quanto aos encontros presenciais, deve haver detalhamento,
indicando-se as informac6es para cada disciplina, com carga horéria, finalidades e periodicidade.
Recomenda-se que as atividades praticas sejam realizadas de maneira predominantemente
presencial. Sugere-se manter articulagdo com ambientes profissionais complementares para
praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitem experiéncias diferenciadas de
aprendizagem. Atividades presenciais podem ser realizadas em institui¢es colaboradoras, sendo
necessario especificar a estrutura fisica e a participacdo do corpo docente, de tutores e da equipe

de apoio, se for o caso, nestas atividades.

2.5 Do Processo de Aprendizagem e Avaliacdo

Descrever como sera a trajetdria do discente no processo de aprendizagem do contetido
das disciplinas. E importante explicitar o funcionamento dos mecanismos de avaliag&o, encontros
presenciais, atividades sincronas de interacdo e mediacdo entre os docentes e discentes, além de
atividades de estudo. No caso de uma orientacdo focada principalmente na interacdo por um
aplicativo de comunicacdo virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis do
orientador por discente. Considera-se como carga horaria minima 2 horas semanais para
acompanhamento de uma turma por parte do docente participante na disciplina durante a aplicagdo
do conteudo sob sua responsabilidade. Caso o Curso tenha outros mecanismos de

acompanhamento dos discentes, 0s mesmos devem ser apresentados na submissdo da proposta.



No que se refere ao processo avaliativo do discente, devem estar descritas a localizacéo, a
periodicidade, a finalidade, a supervisdo e a forma de avaliacdo do aproveitamento, indicando
momentos presenciais, quando for o caso. A avaliagdo ndo deve estar apenas nos momentos finais,

mas, sim, conter o acompanhamento de sua aprendizagem para assegurar a concluséo com éxito.

2.6 Da Imerséo e da Interacdo dos Discentes

Definir como sera a imersdo do discente na UFRJ, assegurando participacdo em grupos de
trabalho e dindmicas de orientacdo para constituicdo dos projetos e dos trabalhos de final de curso
e conter estratégias para assegurar interacdo/comunicacdo entre docente/discente,
orientador/orientando e discente/discente. Ademais, deve-se descrever o sistema de comunicagao
em rede que ancore 0s processos de interacdo e mediacdo entre discentes, docentes e tutores,

quando houver, com detalhamento sobre os conteidos, materiais de estudos e como acessa-los.

2.7 Do Corpo Docente

A proposta pode conter docentes e tutores que atuardo no curso. Os docentes podem ser
responsaveis por disciplinas e orientacdo ou apenas responsaveis por orientacdo. Entende-se por
tutores aqueles que auxiliam nas disciplinas e atividades do curso, mas sem papel de orientagédo
de trabalho de final de curso. Os docentes devem estar relacionados na proposta e com uma
discriminacdo precisa da atuacdo. Os tutores deverao ser graduados e com formacdo compativel
com suas atividades no curso, atestado por declaracdo do coordenador. Na proposta de criacédo ou
reestruturacdo do curso, deverad constar 0 nimero de tutores previstos. Ademais, a relacdo dos
tutores deve ser fornecida a cada abertura de turma.

A proposta deve prever estratégias de apoio e treinamento aos docentes e tutores. Entende-
se que a proposta € fortalecida caso o0 curso incorpore docentes e tutores com prévia experiéncia
em atuacdo em ensino a distancia e dominio da tecnologia a ser utilizada. Neste tltimo caso, a

apresentacao de informac6es sobre esta experiéncia e desejavel.



As informacdes acerca da participacdo dos docentes, devem ser organizadas em uma tabela

(modelo abaixo) a ser encaminhada no processo SEI para avaliacdo do CEPG. Nesta tabela devera

constar a previsdo de carga horéria semanal dedicada ao ensino e a orientacéo no curso/turma por

cada docente, bem como carga horaria semanal de ensino e orientacdo em andamento em

quaisquer outros cursos de graduacdo e pos-graduacdo (lato e stricto sensu). Além disso, 0s

docentes devem ser arrolados em ordem decrescente de dedicacdo semanal em horas ao

curso/turma e em seguida por nimero de orientandos previstos. Considera-se como carga horéria

minima, 1 hora semanal para orientacdo de um discente por docente.

A tabela deve ser como o modelo a seguir, apresentada preenchida com um exemplo

ilustrativo.
Atuacao no curso da proposta |Atuacdo najAtuacao na pos-
graduacéo [graduacéo da UFRJ
da UFRJ
Docente  |Horas Horas Horas Horas Horas Horas Carga Observa
semanais semanais  |semanais  [semanais semanais em[semanais |horaria cOes
dedicadas @ |dedicadas & [dedicadas & |dedicadas ao [outros em CUrsos  |total por
atuacdo nas [orientacdo |orientacdo -[ensino cursos lato  |stricto docente
disciplinas [das turmas |TCC sensu sensu
Prof 1 6 4 10 12 8 10
Prof 2 6 4 8 12 8 10
Prof 3 8 4 8 12 6 10
Prof 4 5 2 5 12 8 8
Prof 5 5 2 5 20 6 12
Prof 6 0 0 20 0 10 0
Carga
horéria
semanal
total do

curso

2.8 Da Avaliacao do Curso




Quanto a avaliacdo do curso, devem ser previstos procedimentos de avaliacdo externa e
interna ao curso que considerem a aprendizagem do discente, resultados esperados e possiveis
impactos, bem como avalia¢do do corpo docente pelo corpo discente e seus niveis de satisfacéo.
Recomenda-se 0 acompanhamento dos egressos como parte do processo avaliativo.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 20 de outubro de 2022, por urgéncia na

producdo dos seus efeitos.

Aprovada em Sessdo Ordinaria CEPG de 07 de outubro de 2022.
PUBLICADA EM BOLETIM UFRJ N° 42, DE 20/10/2022.
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