RESOLUCAO CONJUNTA CEG/CEPG N° 01/93
Considerando:

- que o Decreto n° 85.487, de 11 de dezembro de 1980, no paragrafo Unico do Art. 2°
determina que "a distribuicdo do docente seré feita pelo dirigente da Instituicao, ouvido o
colegiado superior de ensino e pesquisa;

- a necessidade de dotar a Universidade de instrumentos que permitam a alocagdo de vagas
da carreira do magistério aos Departamentos e seus correspondentes em Orgéos
Suplementares com lotagdo docente, em harmonia com a politica universitaria de ensino,
pesquisa e extensao;

- a distor¢ao na distribuicdo de docentes nas varias categorias nos Departamentos e na
estrutura correspondente do 6rgado Suplementar com lotacdo docente, bem como a dificuldade
na expansao dos quadros docentes;

- a ocorréncia de vagas de docentes ao longo de cada ano em decorréncia de demisséo,
transferéncia, falecimento, aposentadoria ou promocéao através de concursos publicos;

0 Conselho de Ensino de Graduacéo e o Conselho de Ensino para Graduados, em Sesséo
Conjunta de 03/09/93, no uso de suas atribuicdes, resolvem:

Art. 1° - Anualmente, no més de novembro de cada ano, a CPPD informara o levantamento do
namero de vagas disponiveis nas varias categorias, encaminhando-o ao CEG e ao CEPG e
providenciando sua publicacdo no Boletim da UFRJ.

Paragrafo Unico - O levantamento a que se refere o "caput” deste Artigo incluird uma
previsdo das vagas que venham a ocorrer nos 12 (doze) meses subsequentes, por
forca de aposentadoria compulsoria.

Art. 2° - No més de dezembro a CPPD, por determinagéo do Reitor, ouvidos o CEG e o CEPG,
procedera a distribuicdo das vagas disponiveis, para a abertura de concurso nos
Departamentos que a tanto se habilitarem, de acordo com estas normas.

Art. 3° - Todas as vagas decorrentes do afastamento de Professores Titulares seréo
obrigatoriamente destinadas a concurso igatori mesma categoria.

Art. 4° - Toda vaga decorrente de demisséo ou exoneragdo sera automaticamente alocada ao
Departamento que a gerou.

Art. 5° - Os Departamentos interessados em vagas para concurso deverdo protocolar junto a
CPPD através das Unidades respectivas, até o dltimo dia Util do més de setembro, para o
julgamento em outubro e novembro proposi¢cdo com justificativa minuciosa das razées da
solicitacao.

Paragrafo Unico - As proposicdes deverdo obrigatoriamente conter:

a) estratégias académicas para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo a serem adotadas pelo Departamento e que fundamentem a pretenséo e
articulacdo com as diretrizes da Unidade;

b) relacdo dos docentes lotados no Departamento, dos professores substitutos e dos
professores visitantes, com titulag&o e regime de trabalho, incluindo os que se
encontram afastados das atividades didaticas, e também daqueles docentes que,
embora lotados em outro Departamento, participem do ensino deste;



c) relacéo de professores que se afastaram por demisséo, trans- feréncia,
aposentadoria ou falecimento nos 4 (quatro) dltimos anos que antecederam a
solicitacdo, sem que tenha havido sua substituicdo permanente;

d) relag&o dos professores do Departamento admitidos e/ou promo- vidos por concurso
publico ou que tiveram alteracéo de regime de trabalho ao longo dos 4 (quatro) anos
gue antecederam a solicitagao;

e) definicdo e justificativa da categoria docente e regime de trabalho pretendido para
cada vaga solicitada;

f) relacdo das disciplinas de graduacao e de pds-graduacéo, dos Cursos que as
utilizam e das disciplinas de 1° e 2° graus no caso do CAP e do Curso Técnico da
Escola de Musica, destacando as obrigatérias e complementares efetivamente
ministradas pelo Departamento, nos 2 (dois) Gtimos anos, bem como os nimeros de
créditos, turmas, horas-aula e de alunos que as concluiram;

g) relatério de atividades departamentais desenvolvidas nos dois anos que
antecederam a solicitacao;

h) pronunciamento circunstanciado do Conselho de Coordenagéo do Centro a que
pertence o Departamento, ouvida a Unidade respectiva, de acordo com o seu
Regimento.

Art. 6° - O CEG e o CEPG, atendendo ao disposto no Art. 2°, examinardo as proposi¢coes
guanto ao mérito e indicardo a distribuicdo de vagas pelos Departamentos para a abertura dos
concursos, atendendo as prioridades da Universidade com relagdo ao ensino, a pesquisa e a
extensao, conforme o estabelecido pelos Colegiados Superiores competentes.

§ 1° - No exame do mérito da concessao de vaga, serdo considerados os seguintes
aspectos:

a) a ocorréncia de vaga originada de falecimento, aposentadoria, aprovacdo em
concurso publico ou transferéncia ex-oficio de docente do Departamento interessado,
no semestre a que se refere a solicitagéo;

b) a reducdo do numero de docentes ao longo dos 4 (quatro) anos que antecederam a
solicitagdo pelos motivos previstos na alinea (a) deste paragrafo;

¢) as atividades didaticas do Departamento e a relacéo professor/a- luno, de acordo
com as especificidades de cada éarea;

d) o desempenho e as caréncias do Departamento no ensino de gradua- ¢cao e de pds-
graduacédo e nas atividades de pesquisa e de extenséo;

e) a producao cientifica, técnica, didatica, artistica e cultural do Departamento.

§ 2° - Para a andlise das alineas do paragrafo anterior, 0 CEG e o CEPG designarao
representantes para compor a Comissao Temporaria de Alocagdo de Vagas - COTAYV,
que elaborard parecer circunstanciado sobre a matéria, a partir da proposicao do
Departamento, dos Relatérios e Planos Departamentais, dos pareceres da Unidade e
do Conselho de Centro.

§ 3° - Da execucdo pela CPPD do processo de distribuicdo de vagas de acordo com a
indicacdo do CEG/CEPG, referida no "caput” deste Artigo em conformidade com o
Paragrafo Unico, Art. 5° da Portaria n°® 340 do MEC, de 04/05/81, no prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar da publicacdo no Boletim da UFRJ, cabera recurso ao CEG e
CEPG.

§ 4° - O julgamento dos recursos interpostos ocorrera no prazo maximo de 45



(quarenta e cinco) dias, a contar da publicacédo da distribuicdo de vagas no Boletim da
UFRJ.

Art. 7° - A Comisséo Temporaria de Alocacao de Vagas - COTAV deverd ter a seguinte
composicgéo:

a) 6 (seis) representantes do CEG, sendo um de cada Centro;

b) 6 (seis) representantes do CEPG, sendo um de cada Centro;

¢) 1 ( hum) representante do Férum de Ciéncia e Cultura no CEPG;
d) 1 ( hum) representante da CPPD.

§ 1° - Na composi¢cédo da COTAYV, de que trata o "caput” deste Artigo, dois dos
representantes de cada Conselho deverao ter participado da Comisséo imediatamente
anterior, havendo renovacao dos representantes restantes.

§ 2° - E vedada a recondugéo de representantes na composi¢do da COTAV por mais
de uma vez consecutiva.

§ 3° - O CEG/CEPG devera homologar o resultado da COTAV até o ultimo dia util de
novembro.

8 4° - Ap6s a homologacao dos resultados pelo CEG/CEPG, a COTAV esta- r4
automaticamente dissolvida.

Art. 8° - Ao final de cada avaliacdo, o CEG e o CEPG fardo publicar relatério minucioso,
informando os critérios adotados na analise referida no artigo anterior.

Art. 9° - Compete aos diretores de Unidades e Orgdos Suplementares enviar para publicacéo,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, os editais de concurso, de acordo com os modelos
estabelecidos pela UFRJ.

§ 1° - O prazo acima referido tem inicio na data do Boletim em que foi divulgada a
concessao da vaga.

§ 2° - O ndo cumprimento do prazo previsto no "caput” deste Artigo acarretara a perda
da vaga, ficando esta automaticamente liberada para distribui¢édo, pela CPPD, em nova
avaliacéo do periodo seguinte, conforme o disposto no art. 2° da presente Resolugao.

Art. 10° - O CEG e o CEPG, assessorados pela CPPD, fardo a ordenacéo das propostas
apresentadas, consolidando-as a cada ano hum Projeto de Desenvolvimento de Pessoal
Docente da Universidade, a ser oferecido ao Reitor, como subsidio para uma eventual
solicitagdo aos 6rgdos competentes, de expansao de vagas ou de transformagéo de vagas do
quadro de pessoal docente.

Art. 11° - Para efeito da presente Resolucédo, o Museu Nacional e os 6rgaos Suplementares
que tenham lotacdo docente, mereceréo tratamento idéntico ao das Unidades.

Art. 12° - Esta Resolucdo revoga a anterior de n° 01/90 e entra em vigor na data de sua
publicacéo.



