UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO
CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS

RESOLUCAO CONJUNTA CEG/CEPG N° 01/2017.

Regulamenta os procedimentos para a
alocagdo de wvagas docentes de
Magistério Superior da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho de Ensino de Graduagdo (CEG) e o Conselho de Ensino para
Graduados (CEPG), no uso das atribui¢des que lhes conferem a Lei n. 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e o art. 82 do Regimento
Geral da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

Considerando:

a. que a admiss@o de professores na Universidade Federal do Rio de Janeiro ¢ um
processo cujo impacto se faz sentir por longo prazo e define por décadas o perfil da
institui¢ao;

b. que a admissdo de professores €, por conseguinte, uma atividade estratégica para
a Universidade Federal do Rio de Janeiro e deve ser cuidadosamente organizada, a fim
de promover o adequado desenvolvimento académico do ensino, da pesquisa e da
extensao;

c. que o processo de alocacdo de vagas docentes deve ter por objetivo o fomento e
a consolidag@o dos objetivos académicos e estratégicos do plano de desenvolvimento da
Universidade Federal do Rio de Janeiro;

d. que o banco de professores-equivalente correspondera a soma dos professores
de 30 grau, efetivos e substitutos, em exercicio na universidade, expressa na unidade de
professor-equivalente, de acordo com o art. 20 da Portaria Normativa Interministerial n.
22, de 30 de abril de 2007;

e. que o processo de alocacdo de vagas docentes deve obedecer a principios,
critérios e procedimentos publicos; e

f. que tais principios, critérios e procedimentos devem ser formalizados para
auxiliar e agilizar o trabalho da Comissdo Temporaria de Alocacdo de Vagas — COTAV.
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RESOLVEM:

CAPITULO
DAS FINALIDADES

Art. 1°. A proposta de alocagdo de vagas docentes a ser apresentada pela COTAV
obedecera as disposi¢des desta resolugio.

§ 1°. Cada alocacao de vagas sera precedida por uma sessao conjunta CEG / CEPG
que definira diretrizes, critérios e sistemas de indicadores a serem adotados pela
COTAV.

§ 2°. Na impossibilidade de realizacdo da sessdo conjunta referida no paragrafo
primeiro, prevalecerdo as diretrizes, critérios e sistemas de indicadores definidos
para a COTAYV anterior.

CAPITULO I
DAS CLASSES DOCENTES E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 2°. O perfil docente da UFRJ deve alcangar e manter, pelo menos, 80% de docentes
com doutorado, incluindo Professores Adjuntos (Classe C), Professores Associados
(Classe D) e Professores Titulares (Classe E).

Art. 3°. A UFRJ devera privilegiar a contratacdo de Professores Adjuntos A de
dedicacdo exclusiva, com doutorado, de modo a fomentar o compromisso com o ensino,
a pesquisa e a extensao, além do avanco do conhecimento nas areas do saber.

Art. 4°. Em casos excepcionais, a COTAV podera levar em conta a necessidade de
contratacdo de Professores Assistentes A, em regime de dedicag@o exclusiva.

Paragrafo tnico. A alocacdo de vaga para a classe Assistente A devera
obrigatoriamente se fundamentar em justificativa circunstanciada que evidencie:

I - a relevancia de tal contratagdo;
II - a caréncia de potenciais candidatos com doutorado na area em questao;

IIT - um plano de capacitagcdo e qualificacdo docente, que sera sistematicamente
acompanhado pela Coordenacao de Desenvolvimento e Acompanhamento Docente
— CDAD - do CEG/CEPG;

IV - o esfor¢co realizado pelo Departamento / Unidade para a melhoria da
qualificacdo de seus docentes nos ultimos cinco anos.

Art. 5°. Em casos excepcionais, a COTAV podera levar em conta a necessidade de
contratacdo de professores Assistente A em regime de 20 horas, desde que o perfil
docente da UFRIJ resultante da COTAV mantenha, pelo menos, 85% de docentes em
regime de dedicacdo exclusiva.
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Art. 6°. Nao serd permitida a conversdo das vagas alocadas para Professor Adjunto A em
vagas para Professor Assistente A.

CAPITULO 11
DA SISTEMATICA DE SOLICITACAO E ALOCACAO

Art. 7°. As unidades interessadas em vagas docentes para concurso deverdo encaminhar
as informacodes solicitadas pela Reitoria da UFRJ, e adicionalmente suas proposi¢des
deverdo conter:

a) estratégias académicas para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao a serem adotadas pela unidade e que fundamentem a pretensao
e articulacdo com as diretrizes da mesma,;

b) definicdo e justificativa da categoria docente e regime de trabalho pretendido
para cada vaga solicitada;

¢) pronunciamento circunstanciado do Conselho de Coordenacdo do Centro a que
pertence a Unidade.

Art. 8°. No exame do mérito da concessdo de vaga, serdo considerados os seguintes
aspectos:

a) a ocorréncia de vaga originada de falecimento, aposentadoria, aprovacdo em
concurso publico ou transferéncia ex officio de docente da unidade interessada, no
periodo a que se refere a solicitagao;

b) a reducdo do numero de docentes ao longo dos 5 (cinco) anos que antecedem a
solicitacdo pelos motivos previstos na alinea (a) deste artigo;

c) as atividades didaticas da unidade e a relagdo professor/aluno, de acordo com as
especificidades de cada area;

d) o desempenho e as caréncias da unidade no ensino de graduagdo e de pos-
graduacdo e nas atividades de pesquisa e de extensao;

e) a producdo cientifica, técnica, didatica, artistica e cultural da Unidade.

Art. 9°. As vagas a disposicdo da COTAYV serdo alocadas em trés etapas. Na primeira
etapa serdo distribuidas 90% das vagas para as unidades, segundo o sistema de
indicadores vigentes aprovados até a data da instalacio da COTAV, que podera ser
revisado em Sessao Conjunta CEG / CEPG.

§ 1° Apos a distribuicdo de 90% das vagas previstas, as unidades que perderam
vagas pela ndo publicacdo do edital, desde a ultima distribuicio COTAYV,
conforme informagdo da CPPD, terdo suas vagas diminuidas do mesmo nimero de
vagas perdidas. Tal redugdo ndo atinge concursos que ndo foram realizados por
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auséncia de candidatos nem aqueles em que os candidatos ndo lograram
aprovacdo, sendo a estes concursos facultada a republicagdo do edital, para fins de
adequacao a realidade.

§ 2°. As vagas referidas no paragrafo primeiro serdo adicionadas aos 10% restantes
para a alocagdo na segunda etapa.

§ 3° Na segunda etapa, as vagas restantes serdo alocadas pela COTAV para fazer
ajustes estratégicos, de maneira a corrigir as possiveis distor¢des.

§ 4°. Na terceira etapa, as vagas distribuidas nas unidades serdo alocadas nos
Departamentos, Programas ou Setores/Areas, se for o caso, considerando as
prioridades manifestadas pelas unidades e pelas diretrizes, critérios e sistema de
indicadores vigentes.

Art. 10° A Reitoria definird uma data limite para a publicagdo dos editais, a partir da
qual as vagas ndo publicadas serdo realocadas automaticamente conforme a lista de
prioridades estabelecida pela COTAV e aprovada em Sessdo Conjunta CEG / CEPG.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA COTAV

Art. 11°. Para a andlise das alineas dos Artigos 7° € 8°, 0 CEG e o CEPG designario
representantes para compor a Comissdo Temporaria de Alocagdo de Vagas - COTAYV,
que elaborara parecer circunstanciado sobre a matéria, a partir da proposicao da unidade
e dos pareceres da congregacdo da unidade e do conselho de centro, ou equivalente.

Art. 12°. A Comissdo Temporaria de Alocagdo de Vagas - COTAV devera ter a seguinte
composi¢ao:

a) 1 (um) representante de cada Unidade da estrutura média da UFRJ com
assento no CEG;

b) 1 (um) representante de cada Unidade da estrutura média da UFRJ com
assento no CEPG;

¢) 1 (um) representante da CPPD.

§ 1°. Na composi¢do da COTAYV, de que trata o caput deste artigo, dois dos
representantes de cada conselho deverdo, preferencialmente, ter participado da comissao
imediatamente anterior, havendo renovagdo dos representantes restantes.

§ 2°. E vedada a recondugdo de representantes na composi¢do da COTAV por
mais de uma vez consecutiva.

§ 3°. Para efeitos da composi¢do da COTAV 2017, sera considerada a presenca
do Polo Xerém através de um representante.

§ 4°. Apods a homologagdo dos resultados pelo CEG/CEPG, a COTAV sera
automaticamente dissolvida.
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CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DA COTAV

Art. 13. Cada processo de solicitagdo de vagas sera analisado por um grupo de relatores
que incluird pelo menos um membro do CEG e um do CEPG oriundos de centros
diferentes daquele do pleito em analise.

Paragrafo unico. Os relatos dos grupos serdo apreciados pela plenaria da COTAV.

Art. 14. Cada unidade receberd uma pontuagdo com base nos indicadores vigentes
aprovados.

§ 1°. A proposta de alocagdo de vagas docentes a ser apresentada pela COTAV
para aprovagdo numa sessdo conjunta CEG/CEPG sempre utilizara sistemas de
indicadores obtidos de bases de dados oficiais da Universidade Federal do Rio de
Janeiro

§ 2°. Sera elaborada uma lista em ordem decrescente de pontuacao das unidades

Art. 15. A COTAYV avaliard a pontuacdo das unidades e estipulara uma linha de corte,
abaixo da qual ndo serdo concedidas vagas na primeira etapa.

Art. 16. A distribuicdo de vagas sera efetuada considerando-se a posi¢do da unidade na
lista referida no art. 14°, § 2°, e a dimensdo do corpo docente permanente.

Art. 17. As decisdoes da COTAYV no decorrer de seus trabalhos serdo tomadas mediante
votacdo na qual os membros do centro a que pertence a unidade avaliada terdo direito a
voz, mas nao terdo direito a voto.

Paragrafo unico. O Presidente da COTAYV nao votard, exceto em caso de empate.

Art. 18. Na segunda etapa, as vagas remanescentes serdo distribuidas para corrigir
distor¢des, por se tratar de uma etapa qualitativa, sem obrigatoriedade de uso do sistema
de indicadores.

Art. 19. A COTAV elaborara uma lista de prioridades, com vigéncia at¢ a COTAV
seguinte, respeitando-se a distribuicdo de vagas prevista no artigo 16, para
preenchimento de novas vagas e das surgidas pela ndo publicagdo de editais.

Art. 20. Em Sessao Conjunta, CEG/CEPG deverao homologar o resultado da COTAV.
O relatorio e as atas da COTAV serdo tornados publicos e divulgados apos deliberagao
final.
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CAPITULO VI
DA EXECUCAO DO PROCESSO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 21. A execugdo do processo de distribuicdo de vagas sera realizada pela CPPD, de
acordo com a indica¢do do CEG/CEPG, referida no Artigo 20°, em conformidade com o
Paragrafo unico, Art. 5° da Portaria n® 340 do MEC, de 04 / 05 / 1981, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo no Boletim da UFRJ.

§ Paragrafo Unico. A apreciagio dos recursos interpostos ao CEG e CEPG
ocorrera no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicacdo da
distribuicao de vagas no Boletim da UFRIJ. Os recursos serdo julgados em sessdo
conjunta CEG/CEPG.

Art. 22. Compete aos diretores de unidades e orgdos suplementares enviar para
publicagdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, os editais de concurso, de acordo
com os modelos estabelecidos pela UFRJ.

§ 1°. O prazo acima referido tem inicio na data do Boletim em que foi divulgada a
concessao da vaga.

§ 2°. O ndo cumprimento do prazo previsto no caput deste Artigo acarretard a
perda da vaga, ficando esta automaticamente liberada para distribuigdo, pela

CPPD, conforme a lista de prioridades definidas pelo Artigo 19°.

Art. 23. Para efeito da presente Resolucdo, o Museu Nacional e os 6rgdos suplementares
que tenham lota¢do docente merecerdo tratamento idéntico ao das unidades.

Art. 24. Esta Resolugdo revoga as Resolugdes n® 01 / 1993, n° 01 /2007 e n® 01 / 2009 e
entra em vigor na data de sua publicacao.

Aprovada na Sessdo Conjunta CEG/CEPG de 04 de agosto de 2017.
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Diretrizes e Critérios de Alocacdo de Vagas Docentes
Aprovado em sessdo conjunta CEG-CEPG, 04 de agosto de 2017

I - Sistematica de Alocagao

A sistematica de alocagdo de vagas docentes da UFR] seguird os procedimentos da
ResolugdoConjunta CEG / CEPG N°01/2017, com as alteracdes descritas a seguir
para contemplar a alocacdo das vagas no Banco de Professor Equivalente. As vagas
serdo alocadas seguindo os procedimentos descritos no documento “Diretrizes e
Critérios de Alocacdo de Vagas Docentes”, aprovado na Sessdo Conjunta CEG /
CEPG de 04/08/2017.

A Reitoria, na instalagdo da COTAV 2017, informara o nimero de vagas disponiveis
para alocacao.

As informagdes encaminhadas através dos formuldrios pelas unidades, apds
pronunciamento circunstanciado do Conselho de Coordenacdo de Centro (Art.
7°alinea C da Resolucdo Conjunta CEG/CEPG n° 01/2017), e documentos oficiais da
administracdo serdo utilizadas como dados qualitativos para avaliacdo das
necessidades de vagas docentes e andlise das especificidades de cada unidade e/ou
solicitacdo de vagas.

A carga de trabalho docente (CHD) total dividida pela carga de trabalho docente
padrdosera o principal pardmetro de andlise da necessidade de docentes da
unidade. Indicadores associados de produgdo intelectual (Fyi), fluxo de entrada e
saida de alunos(Frux) e de atividades de extensdo (Fext) serdo valorados de forma a
permitir apreciar casos especificos que merecam aten¢do no processo decisorio de
alocacao de vagas.

No indice da Unidade(Iun)serdo considerados para a carga de trabalho de um
docente padrdo os seguintes valores:
a) para a graduagdo - 8 h CHDsemanal x 28 alunos x 15 semanas x 2 semestres
= 6.720 horas-aula x aluno
b) para a pds-graduacio - 8 h CHDsemanal x 8 alunos x 15 semanas x 2
semestres = 1.920 horas-aula x aluno
A resultante identificara as relativas necessidades de docentes das unidades.

As diretrizes, critérios, indicadores de ordenacdo e indicadores associados sdo os
descritos a seguir.
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II-Diretrizes e Critérios para o Ciclo de Alocacao de Vagas do Banco de
Professor Equivalente

1. A carga de trabalho docente total da unidade, para o periodo de 2016/12 e
2016/2¢ (periodo de um ano para todos os cursos da unidade) sera o
somatorio:

a. do produto da carga horaria das disciplinas de graduacdo pelo
numero de alunos concluintes em pauta (pauta fechada do periodo).

b. do numero de alunos inscritos nos Requisitos Curriculares
Complementares - RCC, que foram validados como “sala de aula”, de
acordo com a Resolucdo CEG N°15/1971, multiplicado pelas
respectivas cargas horarias docente discriminadas.

c. do numero de alunos inscritos nos Requisitos Curriculares
Complementares - RCC, que foram validados como orientagdo de
monografia final de cursoou equivalente de graduacdo, , multiplicado
por 15 horas-aula.

d. do produto da carga horaria das disciplinas de pds-graduagao pelo
numero de alunos concluintes em pauta (pauta fechada do periodo).

e. do ndmero de alunos de mestrado e doutorado com matricula ativa
multiplicado por 15 horas-aula.

2. A carga de trabalho de docente padrdo da unidade sera considerada:
a. para graduagdo e para carga de trabalho futura: 6.720 horas-aula x
aluno
b. para pés-graduacdo: 1.920 horas-aula x aluno.

3. O indicador de ordenac¢do das unidades para a alocacdo de vagas do Banco
de Professor Equivalente, de acordo com o Art. 14 §22da Resolugdo Conjunta
CEG / CEPG N°01/2017, sera formulado como a seguir:

| CTDTgrqa N CTDTyos CTDTgy; [1 LR
= — = — X .
“"|CTD PADRAOyqq  CTD PADRAO,,s CTD PADRAO 44 pt
+ Fflux + Fext] [Nplot + NPconc]

Onde:

CTDTgrad: carga de trabalho docente total atual na graduacdo (periodo

2016/1%e 2016/29);

CTDTypos: carga de trabalho docente total atual na pés-graduacdo (periodo

2016/1%e 2016/29);

CTDTfut: carga de trabalho docente totalfutura considerando apenas as
aposentadorias compulsorias aos 75 anos (2018/12 a 2022 /29);
CTDpaDRAOgrad: carga de trabalho de um docente padrdo na graduacdopara a
Unidade (6.720 horas-aula x aluno);

CTDpapRrAOpos: carga de trabalho de um docente padrdo na poés-
graduacdopara a Unidade (1.920 horas-aula x aluno);

NPiot: Numero de professores permanentes lotados na Unidade;

NPconc: Numero de professores permanentes concursados ou em concurso
que ainda nao estdo lotados na Unidade;

Fpi: Fator produgdo intelectual a ser atribuido a Unidade conforme Tabela 1;
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Faux: Fator fluxo de graduagdo e pds-graduacdo a ser atribuido a Unidade
conforme Tabela 2;
Fext: Fator extensio a ser atribuido a Unidade conforme Tabela 3.

Tabela 1: Fator Producao Intelectual
CAPES (2016) MEC- INEP Percentual do Fpi

Conceito 7 Conceito 5 10%
Conceito 6 9%
Conceito 5 Conceito 4 7%
Conceito 4 4%
Conceito 3 Conceito 3 2%

Sera adotada como variavel prioritaria a ultima avaliacdo disponivel (CAPES ou
MEC-INEP) a de maior valor para pontuar o Fpi da Unidade.

Tabela 2: Fator Fluxo da Graduacio e Pés-Graduacao

Percentual do Fux Fluxo GRA (FG)  Fluxo PG (FP)

5% 75% < FG<100% 90% <FP<100%

3% 50% <FG<75% 75% < FP <90%

1% 25% <FG<50% 60%<FP<75%

0% FG <25% FP < 60%

FluxoGRA = média deformados (2014 a 2016)/média de ingressantes
(2010 a2012)

FluxoPG = média (PGm, PGd) - os fluxos de mestrado e de doutorado
sdocalculados separadamente, sendo o Fluxo PG a média dos 2 fluxos.
Fluxo PGm = média de alunos de mestrado titulados (2014 a
2016)/média de ingressantes (2012 a 2014)
Fluxo PGd = média de alunos de doutorado titulados (2014 a
2016)/média de ingressantes (2010 a 2012)

Serd adotada como variavel prioritdria (GRA ou PG) para pontuar o Faux 0 maior
valor percentual da Unidade.

Tabela 3: Fator Extensao

Percentual do Fext Percentual de Docentes participantes de
Acoes de Extensdo (P)

5% 80 =2 P=100

4% 60=P =80

3% 40=P =260

2% 202P=40

1% 0=P=>20

Acdes de extensao ativas nos ultimos 5 anos nas Unidades e aprovadas
nas Congregacdes ou Conselhos de Centro ou na PR-5 (dados oficiais
fornecidos pela Reitoria)
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4. A COTAV 2017 devera utilizar o procedimento descrito no Capitulo V da
Resolug¢do Conjunta CEG / CEPG N°01/2017 para votar cada vaga, levando
em consideracdo principalmente:

a. O perfil docente da unidade, departamento/programa e da UFR] atual
e resultante da alocacdo da ultima COTAV.

b. A dimensdo do corpo docente necessario para a manutencdo dos
programas de poés-graduacdo de exceléncia (conceitos 6 e 7 da
CAPES) e emergentes (criados nos ultimos 4 anos), considerando
nessa andlise o perfil etario dos docentes desses programas através
das informacdes oficiais da UFR].

c. As prioridades da solicitacdo encaminhada pela Unidade.

5. A etapa de ajustes estratégicos referida no Art. 18 da Resolugdo Conjunta
CEG / CEPG N°01/2017 ocorrera no final do Banco de Professor
Equivalente, onde 10% das vagas serdo separadas para corrigir possiveis
distor¢des do processo de alocacao.

6. O perfil docente resultante da UFR] ao final da COTAV deve alcancar e
manter os percentuais definidos nos Arts. 2% e 50 da Resolugao Conjunta CEG
/ CEPG N°01/2017.

Aprovado na Sessido Conjunta CEG/CEPG de 04 de Agosto de 2017.
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