tre os professores titulares, cabendo-
lhes a fungdo de assessoramento na
integragdo, planejamento e coordena-
¢io do ensino, em cada ciclo dos cur-
sos. Estd previsto no artigo 73, um
coordenador para o ciclo bésico, ou-
#ro para o ciclo pré-profissional, e
um terceiro para o ciclo profissional
— contudo, estes ciclos néo estdo de-
finidos no Regimento, o que devera
ser feito. Funcionando junto a Direto-
ria, estdo previstas Comissdes Espe-
ciais de Credenciais, de Selegéio de
Alunos, de Assisténcia aos Estudan-
tes e de Pesquisa e Planejamento.
Terdo mandatos de trés anos, permi-
tida a recondugdo — (vd. observagao
anterior, quanto ao diretor e vice-di-
retor).

A escola propde-se a ministrar os
seguintes cursos:

a} Graduacéo;
b) Pés-Graduagdo e Mestrado, es-
tes ap6s credenciamento por

parte do CFE;
c) Especializacdo e Aperfeigoa-
mento;

d} Extensdo e outros.

Observe-se que a entidade poderd
‘manter cursos de pés-graduacdo, “la-
to sensu”, e de mestrado, e, apés ad-
quirir tradigio e experiéncia, solici-
tar o credenciamento deste dltimo.

Os cursos de graduagio compreen-
derio:

Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
‘Estao previstos com a duragdo de 3
anos letivos (2.160 horas). O Regi-
mento — artigo 35 — deixa ao Con-
selho Departamental a incumbéncia
de detalhar o curriculo pleno dos cur-
sos [art. 38), quanto & seriagdo, car-
gas hordrias e distribuigdo de disci-
plinas. O plano curricular deve cons-
tar do Regimento, preferentemente
sob forma de anexo.

O artigp 36 prevé que 0s cursos
serdo ministrados em 6 periodos de
4 meses, com férias intercaladas, no
total de 3 anos letivos que poderdo
ser prorrogados em decorréncia de
motivos Imprevistos. Abrangerdo um
curso bésico e o exercicio prético re-
ferentes as disciplinas do curriculo
minimo; e estdgio obrigatério, em re-
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gime de tempo integral em institui-
¢oes que oferegam condigdes adequa-
das, a critério do Conselho Departa-
mental. O artigo 38 estabelece as dis-
ciplinas que integram o curriculo ple-
no dos cursos, sem fixarlhes, porém,
os créditos e pré-requisitos. HA um
tronco comum, que abrange 18 disci-
plinas e matérias especificas refe-
rentes a Fisioterapia e a Terapia
Ocupacional. Ndo ha qualquer aluséo,
aqui, aos ciclos previstos no artigo
23. O texto deve ser compatibilizado.

O artigo 40 possibilita a constitui-
¢do de novos departamentos, a crité-
rio da Congregacéo, 0 que ndo € acei-
tavel, pois implicaria em modificagdes
regimentais — artigo 45 — para o
que é necesséria a aprovagéo do CFE.

O artigo 42 refere-se & vacéncia de
um dos “Conselheiros-Titulares”, mas
nao explica o que sejam. Refere-se,
também, a um segundo Conselho De-
partamental, vinculado este ao De-
partamento. Esta denominagdo néo
pode prevalecer, porquanto se confun-
dirla com o previsto no artigo 3.°. Po-
deria ser adotada a de Conselho do
Departamento, cuja composi¢do deve
ser definida. O artigo 43 mencionou
a existéncia de “Departamentos do
Ciclo Basico”, “Ciclo Pré-Profissional”
e “Profissional”, porém, estes ndo es-
tdo explicitados no texto regimental.
O artigo 45 discrimina os 11 depar-
tamentos que integram a escola, o
que parece exagerado, hé inclusive,
departamentos  unidisciplinares de
Administracdo, de Fisioterapia, de
Educagdo € Civismo e outros. Convém
rever estes pontos, mediante o agru-
pamento de disciplinas afins, o que
ird proporcionar maior intercdmbio de
experiéncias e facilitar o encaminha-
mento dos problemas administrati-
VOS.

O ano letivo compreende 180 dias
de trabalho escolar efetivo. Estd pre-
vista a elaboracdo de planos de en-
sino, que deverdo ser aprovados pela
Congregagdo. O artigo 47 reporta-se
a “critério de créditos para avaliacio
de aproveitamento escolar”, mas es-
tes ndo estdo definidos no Regimen-
to.

O concurso vestibular é classifica-
torio, “no limite de vagas fixadas pa-

ta ¢ ciclo”, porém, o artigo 48 nao as
-enumera, o que deve ser feito expli-
citamente no Regimento, de acordo
com a legislagao em vigor. A mesma
observacdo pode ser feita com rela-
¢éo ao artigo 50. O artigo 52 volta a
referir-se a “créditos”, porém, estes
ndo estdo convenientemente defini-
dos, nem estabelecida a correlagéo
-que deve existir entre aulas tedricas,
aulas praticas e atividades, para a
obtencdo dos mesmos. O artigo 54
prevé que o aluno podera prestar exa-
‘mes finais se tiver 75% de freqiién-
«cia equivalente a 75% dos créditos.
Esta colocagdo ndo é valida, porquan-
‘to os créditos somente serdo compu-
tados ao aluno, apés a sua aprova-
¢80 na disciplina. A mesma observa-
¢é@o pode ser feita com relagdo aos
artigos 55 e 56. Este ponto deve ser
reformulado.

O artigo 56 admite matricula con-
dicional, o que é inaceitével.

O artigo 60 inclui os auxiliares de
ensino na carreira do magistério, o
que ndg ocorre na legislagdo federal.
‘Sugere-se uma alteracdo neste item.

O artigo 76 refere-se a “professo-
res regentes”, que nio estio rela-
cionados no artigo 60, que escalona e
define os diversos graus do magisté-
rio na escola. Ndo estio definidas as
atribuigbes desta nova modalidade do-
cente.

O artigo 79 admite, como integran-
tes do corpo discente, todos os alu-
nos matriculados nos diferentes cur-
sos. Defina-se melhor a posicdo dos
alunos de cursos de extensao, aper-
feicoamento e outros, que sdo de ca-
rater eventual.

O artigo 83 trata da representacio
discente nos 6rgaos colegiados, mas
ndo disciplina a maneira pela qual se-
ré feita a escolha dos mesmos.

O artigo 86 comete ao Diretério
Académico a atribuicdo de “defender
os interesses dos alunos”. Os dire-
torios académicos ndo t8m represen-
tatividade, pelo que aquelas fungées
devem ser desempenhadas, quando
necessdrias, pelos representantes es-
tudantis junto aos érgdos colegiados.

O artigo 101 prevé a possibilidade
de recurso, ante a aplicagdo de pe-

nas disciplinares, ao Conselho Fede-
ral de Educagdo. Convém lembrar que
recursos desta natureza somente po-
derdo ser encaminhados ao CFE por
absoluta argiigéo de ilegalidade.

0_ artigo 109 deve incluir que a co-
lagdo de grau sera publica e contars
com a presenga do diretor ¢ do cor-
po docente da escola.

Il — Voto da Relatora

E o voto da Relatora no sentido de
que o processo baixe em diligéncia,
para que a interessada proceda as
correches e alteragées do Regimento,
na forma ‘indicada no corpo do pre-
sente parecer, no prazo de 90 (no-
venta) dias.

Il — Conclusdo da Camara

A Caémara de Ensino Superior (2.°
Grupo) aprova o voto da Relatora.

Sala das Sessdes, em 3-abril-1973.
Tharcisio Damy de Souza Santos —
Vice-Presidente, Lena Castello Branco
Ferreira da Costa — Relatora, José
Carlos Fonseca Milano, Luiz de Freitas
Bueno, Alberto Deodato Maia Barretio.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (GB)

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANA NERI

CREDENCIAMENTC DO CURSO DE
POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
(MESTRADO)

(Cumprimento de Diligéncia do Pare-
cer n* 1.131/72)

Parecer n® 657/73-CESu (1° Grupo),
aprovado em 3/4/73 (Proc. n® 1.586/70-
CFE).

| — Relatorio

Pelo Sub-Reitor de Ensino para
Graduados e Pesquisa, a Universida-
de Federal do Rio de Janeiro, retorna
para cumprir a 2. diligéncia exarada
no Parecer n.’ 1.131/72-CFE para fins
de credenciamento do curso de pés-
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graduagdo em nivel de mestrado da
Escola de Enfermagem Ana Neri e
cujo processo foi apreciado pela Ca-
mara de Ensino Superior e o Plené-
rio deste egrégio Conselho.

A citada diligéncia baixou para que
o processo seja enquadrado nas exi-
géncias do Parecer n.” 77/68-CFE, que
fixa as normas de credenciamento dos
cursos de pdés-graduacéo e que nes-
te momento a entidade cumpre, como
segue:

Cilei Chaves Rhodus — Enferma-
gem Fundamental. — Titulos insufici-
entes.

Dinah Martins de Souza Campos —
Psicologia do Desenvolvimento, da
Personalidade e Educacional. — Pode
ser aceita.

Josefa Jorge Moreira — Estudo de
Problemas Brasileiros. — Pode ser

aceita.
Maria Angela Vinagre de Almeida —
Filosofia da Educagéo. — Comprove

especializacio na matéria.

Wanda de Aguiar Horta — Enferma-
gem Fundamental. — Pode ser acei-
ta.

Dulce Neves da Rocha — Enferma-
gem Fundamental. — Titulos insufici-
entes.

Teresa de Jesus Sema — Enferma-
gem Fundamental. — Pode ser aceita.

Maria Dolores Lins de Andrade —
Prética de Ensino. — Comprove titu-
los.

Elvira de Felice Souza — Enferma-
gem Fundamental. — Comprove titu-
los.

Lauro Sollero — Farmacologia. —
Pode ser aceito.

Haydeé Guanais Dourado — Etica
e Legislagdo da Enfermagem. — Pode:
ser aceita.

Herminio Augusto Faria — Metodo-
logia da Pesquisa e Estatistica. — Po-
de ser aceito.

Izabel da Cunha Dantas — Enferma-
gem no Planejamento de SatGde. —
Pode ser aceita.

Vilma de Carvalho — Enfermagem
Fundamental. — Pode ser aceita.

Maria do Carmo Dantas — Pedago-
gia e Didéatica Especial. — Titulos ina-
dequados.

Gilda Guimardes de Almeida Gomes
— Microbiologia. — Aprovada pelo
Parecer n.° 148/70-CFE para os cursos
de Mestrado e Doutorado em Micro-
biologia da UFRJ.

Nair Fortes Abu-Merhy — Adminis-
tragao Escolar. — Pode ser aceita.

italo Suassuna — Microbiologia. —
Pode ser aceito.

lvone Rocco Suassuna — Microbio-
logia. — Pode ser aceita.

Jodio Ciribelli Guimardes — Micro-
biologia. — Pode ser aceito.

Wilson Chagas de Araljo — Micro-
biologia. — Pode ser aceito.

Moysés A. Fuks — Imunologia. —
Pode ser aceito.

Manoel Bruno Alipio Lobo — Bio-
logia Celular. — Pode ser aceito.

A instituigdo Incluiu informagdes:
sobre a categoria, cargas horérias de:
trabalho e niveis de vencimentos de:
seus professores, como segue:

Observagéo

Nivel de
Vencimento

Carga

Horéria

Categoria

Nome

Diretora da EEAN-UFRJ. Agosto de
1971 a agosto de 1974.

Orientadora de Tese.

6.048,00

DE

40 hs. —

.. Prof. Adjunto

Elvira De Felice Souza

Coordenadora do Curso de Mestrado

em Enfermagem.
Sclicitado & COPERTIDE 40 hs. para

Vice-Diretora da EEAN-UFRJ.
1973.

Orientadora de Tese.

2.554,80

24 hs.

Prof. Adjunto

Maria Dolores Lins de Andrade

Lotada na Faculdade de Educagao

UFRJ.

4.257,00

40 hs.

. Prof. Adjunto

Dinah Martins de Souza Campos

Lotada na Faculdade de Educagdo —

UFRJ.

4.257,00

40 hs.

. Prof. Adjunto

Maria Angela Vinagre de Almeida

Lotado no Instituto de Microbiologia

— UFRJ.

4.257,00

40 hs.

Prof. Adjunto

Moisés A. Fuks .............cconn

Lotado no Instituto de Microbiologia

— UFRJ.

4.257,00

40 hs.

Prof. Adjunto

Wilson Chagas de Arauijo

Lotado no Instituto de Microbiologia

— UFRJ.

3.721,00

24 hs.

. Prof. Adjunto

[talo Suassuna

4.794,00

Prof. Titular 40 hs.

Lauro Sollero ............

I ntado no Instituto Biomédico —

UFRJ.

Lotado no Instituto de Microbiologla

— UFRJ.

4.794,00

40 hs.

. Prof. Titular

Manoel Bruno Alipio Lobo

Diretora da Faculdade de Educagéo

— UFRJ.

6.209,00

40 hs.

Prof. Titular

Nair Fortes Abu-Merhy ............-

Lotado no Instituto de Microbiologia

— UFRJ.

2.554,80

40 hs.

. Prof. Assistente

Jodo Ciribelli Guimarées



Observagéo
Lotada no Instituto de Microbiologia

— UFRJ.
Lotada no Instituto de Microbiologia

— UFRJ.
Lotada na Escola de Enfermagem da

Universidade de S&o Paulo.
Lotado na Faculdade de Economia da

Conferencista — EEAN — UFRJ.
UFRJ.

Conferencista — EEAN — UFRJ.
Conferencista — EEAN — UFRJ.

Orientadora de Tese — EEAN —
Lotada no MEC.

Orientadora de Tese — EEAN —
UFRJ.

Coordenadora Setorial do Curso de
UFRJ.

Orientadora de Tese — EEAN —
Mestrado em Enfermagem.

Coordenadora Setorial do Curso de
UFRJ.

Orientadora de Tese — EEAN —
Mestrado em Enfermagem.

Orientadora de Tese — EEAN —
UFRJ.

UFRJ.
EEAN — UFRJ.

4.465,20
3.721,00
3.721,00
4.465,20
4.465,20
3.721.00
955,00
3.184,00
150,00
h/aula
150,00
h/aula
1.116,00

Nivel de
Vencimento

DE
— DE

Carga
Horéria
40 hs. — DE
40 hs.
12 hs.
40 hs.
12 hs.

40 hs.
40 hs.
40 hs.
40 hs.

Categoria
Prof. Assistente
Prof. Assistente
Prof. Assistente
. Prof. Auxiliar
. Prof. Auxiliar
. Prof. Auxiliar
. Aux. de Ensino
. Aux. de Ensino
Livre Docente
Livre Docente
. Prof. Assistente

Nome

Jvone Rocco Suassuna ..............
.Tereza de Jesus Sena ..............
Izabel da Cunha Dantas ............
Cilei Chaves Rhodus

-Vilma de Carvalho

-Dulce Neves da ‘Rocha ............
Josefa Jorge Moreira

Gilda Guimardes Almeida Gomes ..
Haydée Guanais Dourado

Wanda de Aguiar Horta ............
Herminio Augusto Faria

[l — Voto do Relator

O Relator é de parecer que o pre-
sente processo deve baixar em dili-
géncia para que sejam comprovados
ou completados os titulos e substitui-
dos os professores cujos titulos fo-
ram considerados inadequados ou in-
suficientes.

Il — Conclusdo da Camara

A Cémara de Ensino Superior (1.°
Grupo) aprova o voto do Relator.

Sala das SessGes em 3-abril-1973.
Newton Sucupira — Presidente, Ma-
riano da Rocha Filho — Relator, Hei-
tor Gurgulino de Souza, Eduardo
Zaccaro Faraco, José Barretto Filho,
Vicente Sobrino Porto, Anionio Mar-
tins Filho.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO

CREDENGIAMENTO DO CURSO POS-
GRADUAGAO EM ENFERMAGEM EM
NIVEL DE MESTRADO

Parecer n® 1.131/72-CESu (1° Gru-
po), aprovado em 4]10/72 (Proc, n®
1.586/70-CFE).

| — Relatério

O Prof. Paulo de Gées, sub-reitor de
ensino para graduados da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro, dirige-se
a este egrégio Conselho, para fins de
credenciamento do curso de pés-gra-
duagdo em nivel de mestrado, man-
tido pela Escola de Enfermagem (an-
tiga Escola de Enfermeiras Ana Neri)
da UFRJ.

Pela Portaria n° 118-GB, de 3 de
maio de 1971, o Diretor do Departa-
mento de Assuntos Universitérios, Dr.
Newton Sucupira, designou a Comis-
sdp Verificadora constituida pelas pro-
fessoras Maria Rosa S. Pinheiro e
Amalia Corréa de Carvalho, ambas da
Escola de Enfermagem da Universida-
de de S&o Paulo, tendo emitido fun-
damento e preciso relatério.

1 Natureza Juridica da entidade
que ministra o curso

O curso de pés-graduacdo em en-
fermagem da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) sera realizado,
em nivel de mestrado, pela Escola de
Enfermagem (anteriormente denomi-
n:s]nda Escola de Enfermeiras Ana Ne-
r).

Esta escola foi criada em 1922 jun-
to ao Departamento Nacional de Sai-
de Publica, tendo sido incorporada a,
Universidade do Brasil pela Lei ......
n.° 452/1937. Atualmente é unidade in-
tegrante do Centro de Ciéncias Médi-
cas da UFRJ (Decreto n.° 66.536/1970).

E a Escola de Enfermagem, de pa-
drdo moderno, mais antiga e tradicio-
nal do Pais. De 1931 a 1949 foi a
Escola oficial padrdao (Decreto ......
ne° 20.109/1931) . Mantém atuailmente
cursos de enfermagem de nivel su-
perior e técnico e cursos de aperfei-
¢oamento, aos quais acorrem alunos
de todos os estados do Brasil e de
outros paises, e cursos de atualizagdo
e revisdo (Apenso 1)

A organizagdo funcional da Escola
de Enfermagem consta do Apenso 2.

2. Capacidade financeira para a
manutengio do curso (Apen-
so 1) :

A Escola de Enfermagem tem a farta
dotagdo que lhe cabe pela UFRJ
(Apenso 2). Tem obtido outros auxi-
lios financeiros por meio de convé-
nios com entidades nacionais e es-
trangeiras, publicas e privadas (Apen-
so 2A). Dotagdo W. K. Kellog Foun-
dation. Até 1969, inclusive, estdo
acumulados US$ 20,289.00. Verbas da
Unido Pessoal Cr$ 300.000,00 — Des-
pesas correntes Cr$ 123.035,00 e ma-
terial permanente Cr$ 13.500,00.

3. Edificio e Instalagdes

A Escola de Enfermagem da UFRJ
destinou, para funcionamento dos
cursos de pés-graduagdo, duas salas
de aula para 25 alunos cada uma; trés
salas para trabalhos de grupo, uma
para a coordenagdo, trés para profes-
sores, uma para secretaria, sala de
conferéncias, saldo de estar, cantina
e 3 conjuntos sanitérios, com um to-
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