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O que se opde ao descuido e ao
descaso € o cuidado. Cuidar é mais
que um ato; é uma atitude.
Portanto,abrange mais que um
momento de atencdo. Representa
uma atitude de ocupacao,
preocupacao, de responsabilizacao
e de envolvimento afetivo
com o outro.
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Durante o periodo da
pandemia, as pesquisadoras
maes, especialmente de
criancas com até 12 anos,

e pessoas negras tém sido as
mais impactadas com
reducao significativa na
capacidade de desenvolver
suas atividades académicas.

A necessidade do
fechamento de creches
e escolaseo
comprometimento darede
de apoio tiveram como
consequéncia um aumento
das tarefas domeésticas

et [0 e de cuidados com

- ok “ﬂ os filhos
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A sobrecarga de trabalho,
gerada por esta situacao
pode ocasionar
consequéncias sem |
precedentes a saude fisica
e mental destas mulheres
e demais pessoas
responsaveis pelo
cuidado direto de seus familiares.
Necessitamos, portanto,de acoes
efetivas para diminuir o
agravamento na disparidade de
género durante

e apOs este cenario pandémico.




O Grupo de Trabalho de
Parentalidade e Equidade

de género preparou este guia
visando o bem-estar de todas essas
pessoas nesse periodo de pandemia
provocado pelo coronavirus. Assim,
algumas sugestoes estao

elencadas abaixo:



Pessoas cuidadoras:
ervidores da UFR], Docentes
Técnico-Administrativos
em Educacao, e Discentes,
especlalmente mulheres, que
possuam filho, filha ou
guarda de menor,com idade
inferior ou igual a 12 anos.
Pessoas diretamente
responsaveis pelos cuidados
a pessoas idosas ou com
deficiéncia ou transtorno
mental e que estejam sem
rede de apoio, tais como
escolas ou creches,
prestadores de servigcos, por
motivos relacionados a
pandemia.
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Para Docentes

As Instancias
Académicas,
referentes ao
Ensino Basico, a

Graduacdo e a
“ Pbs-graduacao

eDiante da
anuéncia expressa de todas as pessoas
envolvidas do corpo Discente e Docente,
flexibilizar o horario de oferta de
disciplina e/ou atividades sincronas.

e De forma a garantir o bem-estar de
todas as pessoas e o bom funcionamento
dos cursos, sugerimos que as disciplinas,
quando necessario, sejam compartilhadas
por,no minimo, dois docentes. Além disso,
quando necessario,uma mesmadisciplina
podera ser dividida entre docentes de
diferentescampi.

 Nesses tempos de pandemia, contamos
com a sensibilizacao das Comissdes de
avaliacao de progressao e promocao de
Docentes, especialmente, de docentes
cuidadoras.
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Para Técnico-Administrativos

e Considerando a natureza do trabalho,
sugerimos a autorizacdao de horarios alter-
nativos para as atividades, flexibilizando
assim a carga horaria
das pessoas cuidadoras
do quadro Técnico-
Administrativo.

 Visando o bom fun-
cionamento do setor e
condicoes salutares de
trabalho, sugerimos a
colaboracao entre pes-
soas do quadro
Técnico-Adminis-""
trativo que atuam no

mesmo setor ou ate
mesmo em outras Unidades

da UFR].

 Asensibilidade daChefialmediataé fun-
damental,em tempos de pandemia, paraa
Avaliacaode Desempenho daspessoascui-
dadoras que formam parte do quadro
Técnico-Administrativoem Educacao.



Para Estudantes

e Sugerimosapossibilidade de que as ativida-
des de avaliacdo sincronas para Discentes da
Graduacao e da Pbés-graduacao possam ser
ofertadas de forma assincrona ou em horario
agendado.

 Visando a permanéncia das pessoas do corpo
discente na UFR]J,em particular das pessoas cui-
dadoras,sugerimos autorizar a inscricdao em dis-
ciplinas de Graduacao em turnos distintos do
Ingresso.

 Considerando as possiveis adver-
sidades enfrentadas pelas pessoas
cuidadoras do corpo discente, suge-
rimosaextensaode prazosparaarea-
lizacdo de trabalhos, avaliacdes e:
Trabalhode Conclusaode Curso.

« Estimulamos o acolhimento dos Programas
de P6s-Graduacaoaprorrogacdaodoprazode bol-
sas de agéncias de fomento, em consonancia
com a Portaria n° 55 CAPES, de 29 de abril de
2020,e docomunicadoda FAPER] emitido em O3
dejulhode 2020.

 Diante do enfrentamento de situacdes com-
plexas, € importante considerar a prorrogacao
dos prazos de defesas de dissertacdes e teses, de
discentes bolsistas e nao bolsistas, na condicao
de pessoascuidadoras.



Penso que o sentimento de
comunidade cria a sensacao de um
compromisso partilhado e de um
bem comum que nos une.

bell hooks

@ Coordcom UFRJ
Coordenadoria de Comunicacao Social
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