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O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o parecer
(4706481) da relatora por 15 votos favoraveis, 2 votos contrarios e 3 abstengdes.

34. Processo SEI n° 23079.242664/2024-11 — Recurso de Pedido Anual de
Professores Substitutos. Interessado: Fisico-Quimica, IQ, CCMN°— Relatora:
Profa. Maria da Soledade.

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o parecer
(4715800) da relatora por 17 votos favoraveis, 1 voto contrario e 1 abstengao.

35. Processo SEI n° 23079.236922/2024-21 — Recurso de Pedido Anual de
Professores Substitutos. Interessado: Psicologia Socia, IP, CFCH. — Relatora:
Profa. Viviane Lontra.

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apds discussdo, aprovou o parecer
(4716626) da relatora por 17 votos favoraveis e 2 abstengdes.

36. Processo SEI n° 23079.238036/2024-31 — Recurso de Pedido Anual de
Professores Substitutos. Interessado: Engenharia Industrial, EP, CT. Relatora:
Profa. Viviane Lontra.

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o parecer
(4716778) da relatora por 15 votos favoraveis e 2 abstencdes.

37. Processo SEI n° 23079.238367/2024-71 — Recurso de Pedido Anual de
Professores Substitutos. Interessado: Fundamentos do Servico Social, ESS,
CFCH. Relator: Roberto de Assis.

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o parecer
(4712118) do relator por 16 votos favoraveis e 2 abstengdes.

38. Processo SEI n° 23079.237689/2024-01 — Recurso de Pedido Anual de
Professores Substitutos. Interessado: Area de Medicamentos, ICF, Macagé.
— Relatora: Profa. Beatriz Blanco
O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o parecer
(4713217) da relatora por 16 votos favoraveis e 2 abstengdes.

39. Processo SEI n° 23079.236406/2024-04 — Recurso de Pedido Anual de
Professores Substitutos. Interessado: Fundamentos da Educagao, FE, CFCH.
Relator: Sr. Luiz Felipe Cavalcanti
O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o parecer
(4709831) do relator por 15 votos favoraveis, 2 votos contrarios e 1 abstengao.

ATOS DA PR():REITORIA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/10/2024

EDITAL N° 842, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024
Processo n®23079.250220/2024-50

O Pro-reitor da Pro-reitoria de Pos-graduago e Pesquisa da UFRJ, no uso de
suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria 6590
de 04/07/2023 publicada no Diario Oficial da Unido n° 126 de 5 de julho de 2023,

Retificagdo

No Edital 842, de 08/10/2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico-
BUFRIJ-33 do dia 08/10/2024, compilado semanal 07 a 11/10/2024, retifica-se:

ONDE SE LE:

A Pro-reitora de Pos-graduag@o e Pesquisa da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, nomeada pela Portaria 6745 de 4 de julho de 2019, publicado no
Diario Oficial da Unido de 5 de julho de 2019, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a abertura de inscri¢oes para sele¢do 10 (dez) bolsas para alunos
dos cursos de graduacdo no programa de bolsa remunerada para atividades nos
setores da Pro-reitoria.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O presente processo seletivo sera regido por este Edital;

1.2. Os candidatos selecionados serdo localizados na Divisdo de Programas
e Bolsas, na Divisdo de Ensino, na Divisdo de Integracdo Académica e na
Secretaria do CEPG.

2. REQUISITOS DO ESTUDANTE
2.1. Séo requisitos exigidos ao estudante:
a) estar regularmente matriculado em curso de graduagao;
b) ndo ter sofrido san¢do disciplinar;
c) apresentar coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a 6,0:

d) n2o acumular a bolsa com estagio remunerado e/ou qualquer tipo de
bolsa proveniente de orgaos publicos, exceto as relacionadas as a¢des do
Programa de Assisténcia Estudantil, da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis,
sob pena de ressarcimento das quantias recebidas;

e) ter os dados pessoais atualizados (e-mail, enderego, telefone) no SIGA;

f) possuir conta corrente pessoal e individual cadastrada no SIGA.
Nao sdo permitidas contas poupanga, conjunta ou saldrio;

g) ter disponibilidade para cumprir as atividades propostas em horario a ser
acordado com o coordenador, em jornada de 20 horas semanais.

3. BOLSAS OFERECIDAS

3.1. Opgoes de vagas, areas, atividades e cursos disponiveis no Anexo I;

3.2. A duragdo dabolsa é de até 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagao
por mais 12 (doze) meses;

3.3. Valor da bolsa: R$ 900,00 (Novecentos reais).

4. INSCRICOES

4.1 Os alunos interessados deverdo encaminhar mensagem para o e-mail
informado no quadro do Anexo I, com o titulo “Selegdo de Bolsas”, anexando em
arquivo PDF: Boletim académico em PDF expedido no mesmo més de publicagao
deste Edital; Comprovante de registro de inscri¢des em disciplinas em PDF do
semestre em curso; Curriculo;

4.2 Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido no
presente Edital;

4.3 Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo
com este edital.

5. PROCESSO SELETIVO
5.1 A selegao sera realizada em duas fases:
5.1.1 Fase 1: Analise de curriculo;
5.1.2 Fase 2: Entrevista individual virtual;

5.2 O resultado final sera divulgado conforme cronograma.

6. CONVOCACAO, ATIVIDADES E RENOVACAO
6.1 O aluno aprovado sera convocado através de correio eletronico e devera
responder a convocagdo em até 2(dois) dias uteis.

6.1.1 Os candidatos aprovados deverdo estar disponiveis para inicio das
atividades e assinatura de Termo de Compromisso em até 5 (cinco) dias uteis a partir
da resposta da convocagao, tratando diretamente com o Coordenador Responsavel.

6.1.2. Na auséncia de resposta nos prazos estipulados, o proximo candidato
classificado sera convocado.

6.2 Em caso de desisténcia do aluno durante o periodo de vigéncia da bolsa,
o proximo candidato classificado podera ser convocado ou havera a divulgacdo de
novo edital, a critério do Coordenador Responsavel.
6.2.1 Apos convocagao, a bolsa podera ser cancelada nas seguintes condi¢des:
a. por desisténcia do aluno;
b. a pedido do Coordenador Responsavel;
c. pelo ndo cumprimento das exigéncias do programa;
d. pelo trancamento de matricula do aluno;
e. em fungdo de o aluno ter sofrido sangao disciplinar; ou
f. se o aluno ndo estiver inscrito em disciplinas nos periodos regulares durante
a vigéncia da bolsa.
6.3. O aluno selecionado sera acompanhado por um Coordenador Respon-
savel, Docente ou técnico-administrativo, durante todo o periodo de sua vigéncia.
6.4. A renovagdo da concessdo da bolsa sera analisada, ao término de sua
vigéncia, mediante analise do relatorio de atividades desenvolvidas pelo aluno.

6.5 Este edital tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025, podendo
ser revogado a qualquer momento ou prorrogado por apenas mais um ano
(até dezembro de 2026).

6.6. A contratagdo e a renovagdo dependerdo de previsdo orgamentaria, além

de necessidade ou interesse da UFRJ.

6.7. A renovagdo do vinculo com o mesmo bolsista ndo podera ultrapassar o
prazo maximo de 12 (doze) meses consecutivos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A selecdo do bolsista ¢ prerrogativa do Coordenador Responsavel
a quem sera delegada a avaliagao e sele¢@o dos aprovados;

7.2. A presente bolsa concedida pela UFRJ e n3o caracteriza vinculo
empregaticio;

7.3. As atividades serdo remotas e/ou presenciais de acordo com as demandas
da Proé-reitoria;

7.4. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pelo Gabinete em conjunto com a chefia do setor onde serdo prestadas as
atividades pelo bolsista;

7.5. O pagamento da referida bolsa sera oriundo do or¢amento de Custeio
— Programa de Pés-graduacgdo (inclusive bolsas), aprovado no Consuni
em 14 de dezembro de 2023.
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CRONOGRAMA
EVENTO

Periodo de inscri¢@o para sele¢ao

DATA
4a15/11/2024
18 2 22/11/2024
25a29/11/2024

Analise documental

Entrevistas remotas

Resultado final Até 05/12/2024
Reunido dos selecionados com a Diregéo da Divisdo Até 13/12/2024
Inicio das atividades (*) 06/01/2025

(¥) o inicio das atividades do bolsista da Secretaria do CEPG sera 03/02/2025
O presente edital revoga os editais 896/2021, 454/2022 e 817/2022.
OBSERVACOES:

1. O aluno contemplado com a bolsa assinard um Termo de Compromisso,
no sentido de preservar a seguranga e a confidencialidade de dados
institucionais, quando a sua atividade assim o requerer;

2. Os dados pessoais fornecidos para participagao desse processo de seleciao
estardo protegidos, nos termos da Lei n® 13.460/2017 e serdo utilizados
exclusivamente para a finalidade de selegdo e, no caso dos convocados,
manuten¢do e pagamento da bolsa;

3. Caso o candidato selecionado ndo possua conta corrente propria, sera
necessario abri-la em qualquer banco, nio sendo aceitas contas poupanga,
salario, conjunta ou de terceiros.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2024.

Professor Jodao Ramos Torres de Mello Neto
Pro-reitor de Pos-graduacdo e Pesquisa

LEIA-SE:

O Pro-reitor da Pro-reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa da UFRJ, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria 6590
de 04/07/2023 publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126 de 5 de julho de 2023,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscri¢des para
selecdo 10 (dez) bolsas para alunos dos cursos de graduagdo no programa de bolsa
remunerada para atividades nos setores da Pro-reitoria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo seletivo sera regido por este Edital;

1.2. Os candidatos selecionados serdo localizados na Divisdo de Programas
e Bolsas, na Divisdo de Ensino, na Divisdo de Integracdo Académica e na
Secretaria do CEPG.

2. REQUISITOS DO ESTUDANTE

2.1. S@o requisitos exigidos ao estudante:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduagao;

b) ndo ter sofrido san¢ao disciplinar;

c) apresentar coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a 6,0:

d) ndo acumular a bolsa com estagio remunerado e/ou qualquer tipo de
bolsa proveniente de 6rgaos publicos, exceto as relacionadas as agdes do
Programa de Assisténcia Estudantil, da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis,
sob pena de ressarcimento das quantias recebidas;

e) ter os dados pessoais atualizados (e-mail, endereco, telefone) no SIGA;

f) possuir conta corrente pessoal e individual cadastrada no SIGA.
Nao sdo permitidas contas poupanga, conjunta ou salario;

) ter disponibilidade para cumprir as atividades propostas em horario a ser
acordado com o coordenador, em jornada de 20 horas semanais.

3. BOLSAS OFERECIDAS
3.1. Opgoes de vagas, areas, atividades e cursos disponiveis no Anexo I;

3.2. Aduragado da bolsa é de até 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagao
por mais 12 (doze) meses;

3.3. Valor da bolsa: R$ 900,00 (Novecentos reais).
4. INSCRICOES

4.1 Os alunos interessados deverdo encaminhar mensagem para o e-mail
informado no quadro do Anexo I, com o titulo “Sele¢do de Bolsas”, anexando em
arquivo PDF: Boletim académico em PDF expedido no mesmo més de publicagdo
deste Edital; Comprovante de registro de inscrigdes em disciplinas em PDF do
semestre em curso; Curriculo;

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido no
presente Edital;

4.3 Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo
com este edital.

5. PROCESSO SELETIVO
5.1 A selegdo sera realizada em duas fases:

5.1.1 Fase 1: Analise de curriculo;

5.1.2 Fase 2: Entrevista individual virtual;

5.2 O resultado final sera divulgado conforme cronograma.

6. CONVOCACAO, ATIVIDADES E RENOVACAO
6.1 O aluno aprovado sera convocado através de correio eletronico e devera
responder a convocagao em até 2(dois) dias uteis.

6.1.1 Os candidatos aprovados deverdo estar disponiveis para inicio das
atividades e assinatura de Termo de Compromisso em até 5 (cinco) dias Uteis a partir
da resposta da convocagao, tratando diretamente com o Coordenador Responsavel.

6.1.2. Na auséncia de resposta nos prazos estipulados, o proximo candidato
classificado sera convocado.

6.2 Em caso de desisténcia do aluno durante o periodo de vigéncia da bolsa,
o proximo candidato classificado podera ser convocado ou havera a divulgacdo de
novo edital, a critério do Coordenador Responsavel.
6.2.1 Apos convocagao, a bolsa podera ser cancelada nas seguintes condigdes:
a) por desisténcia do aluno;
b) a pedido do Coordenador Responsavel;
¢) pelo ndo cumprimento das exigéncias do programa;
d) pelo trancamento de matricula do aluno;
e) em fungao de o aluno ter sofrido san¢ao disciplinar; ou
f) se 0 aluno ndo estiver inscrito em disciplinas nos periodos regulares durante
a vigéncia da bolsa.
6.3. O aluno selecionado sera acompanhado por um Coordenador Responsavel,
Docente ou técnico-administrativo, durante todo o periodo de sua vigéncia.
6.4. A renovagdo da concessdo da bolsa sera analisada, ao término de sua
vigéncia, mediante analise do relatorio de atividades desenvolvidas pelo aluno.
6.5 Este edital tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025, podendo ser revogado
a qualquer momento ou prorrogado por apenas mais um ano (até dezembro de 2026).
6.6. A contratagdo e a renovagdo dependerdo de previsao or¢amentaria, além
de necessidade ou interesse da UFRIJ.

6.7. A renovagdo do vinculo com o mesmo bolsista ndo podera ultrapassar o
prazo maximo de 12 (doze) meses consecutivos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A selegdo do bolsista ¢ prerrogativa do Coordenador Responsavel a quem
sera delegada a avaliacdo e sele¢ao dos aprovados;

7.2. A presente bolsa concedida pela UFRJ e néo caracteriza vinculo empregaticio;

7.3. As atividades serdo remotas e/ou presenciais de acordo com as demandas
da Pro-reitoria;

7.4. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pelo Gabinete em conjunto com a chefia do setor onde serdo prestadas as atividades
pelo bolsista;

7.5. O pagamento da referida bolsa sera oriundo do orgamento de Custeio —Programa
de Pos-graduagio (inclusive bolsas), aprovado no Consuni em 14 de dezembro de 2023.

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de inscri¢ao para selecao 4.a15/11/2024
Analise documental 18 a22/11/2024
Entrevistas remotas 25a29/11/2024
Resultado final Até 05/12/2024
Reunido dos selecionados com a Dire¢do da Divisdo Até 13/12/2024
Inicio das atividades (*) 06/01/2025

(*) o inicio das atividades do bolsista da Secretaria do CEPG sera 03/02/2025
O presente edital revoga os editais 896/2021, 454/2022 ¢ 817/2022.

OBSERVACOES:

1. O aluno contemplado com a bolsa assinara um Termo de Compromisso,
no sentido de preservar a seguranga e a confidencialidade de dados
institucionais, quando a sua atividade assim o requerer;

2. Os dados pessoais fornecidos para participacdo desse processo de selecdo
estardo protegidos, nos termos da Lei n° 13.460/2017 e serdo utilizados
exclusivamente para a finalidade de selecdo e, no caso dos convocados,
manuten¢do e pagamento da bolsa;

3. Caso o candidato selecionado ndo possua conta corrente propria, sera
necessario abri-la em qualquer banco, ndo sendo aceitas contas poupanga,
salario, conjunta ou de terceiros.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2024.

Professor Jodo Ramos Torres de Mello Neto
Pro-reitor de Pos-graduacdo e Pesquisa
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ANEXO AO EDITAL

ANEXO I

SETOR CURSO

ATIVIDADES

VAGAS EMAIL

Divisao de Programas

e Bolsas - DPB Todos

* Coleta e comparacao de dados de variadas plataformas do sistema PIBIC;
* Elaboracdo de relatorios, slides e planilhas;

* Atendimento aos usuarios dos programas através da elaboragdo de FAQs;
» Acompanhamento da elaboragdo de um novo sistema PIBIC-UFRIJ.

02 julio@pr2.uftj.br

Divisdo de Ensino - DE Todos

* Levantamento e analise de processos de Relatorio Final (Lato Sensu/Residéncia);
» Cadastros e/ou acertos nos sistemas de trabalho da Divisdo de Ensino; 04
* Analise de processos, conferéncia de dados.

gisele@pr2.uftj.br

Comunicagdo
Design Grafico
Letras
Informatica

Divisdo de Integracdo
Académica - DINAC

Youtube, Twitter, etc.)

 Levantamento de noticias, oportunidades e resultados de editais com foco na
pesquisa cientifica, tendo como fonte as principais agéncias oficiais de fomento
a pesquisa e as politicas de pos-graduacio;

* Publicagdo e postagens nas midias sociais oficiais da PR2 - (conhecimento
sobre o funcionamento das principais redes sociais —Instagram, Facebook,

* Manutengdo e atualizagdo de itens do menu e dos contetidos da pagina
eletronica oficial (site)da PR-2 (conhecimento basico de linguagem HTML);
* Produc@o e divulgagdo do Boletim Informativo da PR2 (conhecimento basico
de linguagem HTMLe de edi¢do em Sublime Text)

* Levantamento de dados para extrag@o, elaboragdo de planilhas, apresentagoes
e preparagdo de textos de noticias e informes (dominio do pacote office).

02 dinac@pr2.uftj.br

Secretaria do Conselho
de Ensino Para
Graduados- CEPG

Administragdo
Gestdo Publica
Letras

* Transcri¢do das Sessdes Plenarias do CEPG;
* Organizagdo de arquivos digitais;

* Alimentar sistema de controle de processos;
* Redigir documentos e criagdo de tabelas

adriene@pr2.

01 uftj.br

Coordenagao de
Atividades Gerenciais -
CAGER

Administragdo
Gestao Publica
Letras

* Apoio via E-mail e Whatsapp para sanar diividas e encaminhar orientagdes;
* Receber material de consumo, patrimonial e correspondéncias da PR2;

* Recepcionar, responder mensagens enciadas por e-mail ao protocolo;

* Confec¢ao de guias de tramitagdo de diplomas 01
* tramitagdo de processos junto ao SEI para as unidades

* Organizagao de arquivo digital (Protocolo)

* Coleta de dados de alguns sistemas (SIGAD/SIHRU/SEI)

cager@pr2.uftj.br

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/10/2024

PORTARIA N° 9622, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 10/10/2024, o cargo de Assistente em Administragdo,
ocupado pelo (a) servidor (a) DOUGLAS DA ROCHA COFFONE, matricula STAPE
n° 3308530, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua posse
em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei n® 8112
de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n® 23079.250204/2024-67.

PORTARIA N° 9660, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n°® 23079.246780/2024-18, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Jurema Macedo Paixdo, conjuge do(a) ex-
servidor(a) José da Silva Paixdo, matricula SIAPE n® 1125215, cargo Continuo,
Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 16,
com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda
Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lei n° 10.887/2004, art. 217,
inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n°® 8.112/1990, conforme redag¢ao
conferida pela Lein® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de
2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de 08/08/2024, data
do 6bito do instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I, da Lei n® 8.112/1990.

PORTARIA N° 9702, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de MARTIANNE GUTERRES FERREIRA,
siape n° 3400790, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 09/10/2024,
conforme processo n° 23079.207984/2024-25.

PORTARIA N° 9706, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo RAIMUNDA MARIA SANTOS RODRIGUES,
matricula SIAPE n° 6360379, com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 28/04/2023, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 28/04/2023, conforme Decisao
Judicial que consta no processo SEI n° 23079.250526/2024-14.

PORTARIA N° 9708, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo RAIMUNDA MARIA SANTOS RODRIGUES,
matricula SIAPE n° 0360379, com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 28/04/2023, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 28/04/2023, conforme Decisdo
Judicial que consta no processo SEI n® 23079.250526/2024-14.

PORTARIA N° 9713, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ROSELIA PERISSE DA SILVA PIQUET,
matricula SIAPE n° 0373641, com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 29/01/1997, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 21/08/2024, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n°:146.617/2024, emitido no Proc. n° 23079.248767/2024-95.
Sem necessidade de reavaliacdo.

PORTARIA N° 9736, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribuicdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:



